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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO
DE DEMANDA (DFD)

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE

1- IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto): SIMEPAR

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome: Beatriz Busato Cavassin

Cargo/Fung¢ao: Recursos Humanos

2- INFORMACOES GERAIS

2.1- Descricao do objeto

Contratacao de palestrante para ministrar Workshop sobre Lideranca.

Data de realizacao: 27 de novembro de 2025
Local: Casa Zul Eventos Ltda.
Carga horaria: 8 horas

2.2- Data prevista para conclusao do processo: 27/11/2025

2.3- Grau de prioridade da compra ou da contratagao: Média

3- EQUIPAMENTOS E/OU SERVIGOS A SEREM ADQUIRIDOS/CONTRATADOS

Lote1 | Qtd Produto/Servico Valor Unitario Valor Total
Estimado Estimado
Contratacao de palestrante para
. 1 ministrar Workshop sobre R$ 16.340.00 R$ 16.340.00
Lideranca.

TOTAL GERAL | R$ 16.340,00

Valor Estimador: R$ 16.340,00 (dezesseis mil trezentos e quarenta reais).
Local de Entrega: SIMEPAR
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'Prazo Maximo de Entrega: 27/11/2025
Acompanhamento da Contratagao: Beatriz Busato Cavassin

4- JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATAGCAO/AQUISICAO

4.1- Justificativa da necessidade da contratagao:

Em decorréncia do evento climatico ocorrido no interior do estado em novembro de 2025, a Direcéo
do SIMEPAR decidiu contratar um palestrante especializado para ministrar um workshop sobre
lideranca e gestao de riscos. A capacitagao tem como objetivo preparar gestores e equipes para lidar
de forma mais eficiente com situagdes adversas, fortalecer a tomada de decis&o, aprimorar a gestao
de crises e incentivar a adogao de praticas preventivas e estratégicas no ambito institucional.

O treinamento também visa aprimorar as competéncias gerenciais e comportamentais das equipes,
visando ao fortalecimento das praticas de lideranca, comunicagao, tomada de decisdo e gestao de
pessoas no ambito institucional.

O desenvolvimento de habilidades de lideranga é fundamental para promover um ambiente de
trabalho mais colaborativo, eficiente e alinhado aos objetivos estratégicos da organizacdo. A
capacitagdo proposta contribuira diretamente para o aumento da produtividade, melhoria do clima
organizacional e qualificacdo dos gestores e potenciais lideres, refletindo de maneira positiva nos
resultados institucionais.

Considerando que o conteudo a ser abordado requer conhecimentos técnicos especificos e
experiéncia pratica comprovada na area de lideranca e desenvolvimento humano, faz-se necessaria
a contratacdo de profissional externo devidamente qualificado, capaz de oferecer abordagem
atualizada, metodologias modernas e técnicas aplicaveis a realidade das equipes.

Dessa forma, a contratacao do palestrante € medida adequada e oportuna, atendendo as demandas
de capacitacao e contribuindo para a evolugdo continua das competéncias essenciais da forca de
trabalho.

4.2- Motivo da escolha da Especificagdao Técnica e Quantidade:

A escolha da especificacao técnica do workshop foi definida considerando a necessidade de capacitar
gestores e equipes para lidar com situagdes adversas, aprimorar a gestido de riscos e fortalecer
habilidades de lideranca e tomada de decisdo. O conteudo programatico contempla temas
fundamentais, como gestao de crises, praticas preventivas e estratégias de lideranca, garantindo
aplicabilidade direta a realidade institucional do SIMEPAR.

A quantidade de turmas e participantes foi dimensionada para atender de forma eficaz todos os
gestores e equipes envolvidas, permitindo interagdo adequada, participacédo ativa e aproveitamento
maximo das atividades praticas propostas. Essa definicdo assegura que os objetivos da capacitacao
sejam plenamente atingidos, mantendo o equilibrio entre qualidade do treinamento, eficacia do
aprendizado e economicidade dos recursos empregados.

4.3- Detalhes da Ultima compral/contratacio:

Ha registro de contratagcdo de empresa responsavel pela organizacdo de um evento de trés dias
destinado a todos os empregados do SIMEPAR, realizado em marco de 2025. Durante esse evento,
a palestrante Claudia Cavalini ministrou uma apresentacido com foco em temas motivacionais.”

4.4- Beneficios Diretos ou Indiretos que resultardo na contratagao/aquisicao:

A contratacéo do palestrante para a realizagdo do workshop sobre lideranca proporcionara diversos
beneficios diretos e indiretos para a instituicdo. Entre os beneficios diretos, destaca-se o
aprimoramento das competéncias de lideranga, comunicagdo, gestao de equipes e tomada de
decisao dos participantes, contribuindo para o fortalecimento das capacidades gerenciais e para o
alinhamento das préticas de trabalho aos objetivos estratégicos da organizacdo. Como beneficios
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indiretos, espera-se a melhoria do clima organizacional, o aumento da produtividade e a reducéo de
conflitos decorrentes de falhas de comunicagéo e de gestéo. A capacitagédo também tende a ampliar
0 engajamento das equipes, fomentar a inovagdo e elevar a qualidade dos servicos prestados,
gerando ganhos institucionais de médio e longo prazo.

4.5- Fiscalizacao dos Servigos ou do Recebimento dos Bens:

A fiscalizagdo dos servigos, sera realizada por representante da area de Recursos Humanos do
SIMEPAR, designados para acompanhar, e atestar o cumprimento integral do objeto contratado.

5- INDICAGAO DE RECURSOS

5.1. Indicacao de Recursos:

Os recursos necessarios para esta contratagdo estdo previstos no orcamento anual da Instituicéo.

Curitiba, PR, 21 de novembro de 2025.
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Beatriz Busato Cavassin

Coordenadora de Projetos
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