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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
DE DEMANDA (DFD)

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE

1- IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Geréncia Administrativa e Recursos Humanos

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome: Beatriz Busato Cavassin e Luiz Cezar Kawano

Cargo/Fungao: Recursos Humanos e Geréncia

2- INFORMAGOES GERAIS

2.1- Descrigao do objeto

elaboracdo de pecas processuais e
acompanhamento em todas as instancias do Poder Judiciario.

recursos,

A presente contratagcdo tem por objeto a prestagdo de servigos juridicos de natureza intelectual,
técnica e altamente especializada, no ambito do Direito do Trabalho Empresarial, destinados a
assessoria e representacao juridica do SIMEPAR.
Os servicos compreenderao, de forma exemplificativa e ndo exaustiva:
e Consultoria juridica estratégica em matéria trabalhista empresarial;
e Patrocinio e acompanhamento de 02 (dois) processos trabalhistas de elevado potencial
econdmico, com analise estratégica de riscos;

e Atuacdo em audiéncias,

2.2- Data prevista para conclusao do processo: 13/03/2026

2.3- Grau de prioridade da compra ou da contratagao: Alta

3- EQUIPAMENTOS E/OU SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS/CONTRATADOS

Lote1 | Qtd Produto/Servigo Valor Unitario da | Valor Total das
Parcela Parcelas
A presente contratacao tem por objeto
a prestacdo de servicos juridicos de
Item1 1 natureza intelectual, técnica e R$ 2.750,00
altamente especializada, no &mbito do
Direito do Trabalho Empresarial,
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destinados assessoria e
representagao juridica do SIMEPAR.
Ref. Caso trabalhista 0000855-
16.2025.5.09.0005

Do éxito:

No percentual de 5% (cinco por cento),
pelo proveito util, assim entendido a
diferenga entre o valor atribuido a
causa e o0s Vvalores -efetivamente
desembolsados em eventual
condenacdo ou acordo, ambos
atualizados.

Em caso de acordo antes da sentencga
de 1° Grau, a honoraria de éxito fica
reduzida para 2%.

R$ 41.250,00
(15 Parcelas)

Honorarios de
éxito estimado:
R$ 65.565,57

Item 2 1

A presente contratacao tem por objeto
a prestacdo de servigos juridicos de
natureza intelectual, técnica e
altamente especializada, no &mbito do
Direito do Trabalho Empresarial,
destinados a assessoria e
representagao juridica do SIMEPAR.
Ref: Caso Trabalhista 0001667-
34.2025.5.09.0013

Do éxito:

No percentual de 5% (cinco por cento),
pelo proveito util, assim entendido a
diferenca entre o valor atribuido a
causa e o0s Vvalores efetivamente

R$ 2.600,00

R$ 52.000,00
(20 Parcelas)

Honorarios de

desembolsados em eventual o )
condenacdo ou acordo, ambos éxito  estimado:
atualizados. R$ 62.716,50
Em caso de acordo antes da sentenga
de 1° Grau, a honoraria de éxito fica
reduzida para 2%.

VALOR TOTAL CORRESPONDENTE AOS HONORARIOS FIXOS | R$ 93.250,00

VALOR TOTAL CORRESPONDENTE AOS HONORARIOS ESTIMADOS

PELO EXITO MAXIMO

R$ 128.282,07

Valor Estimado: Os honorarios fixos correspondem aos valores mensais pactuados para
acompanhamento processual e prestacéo de assessoria juridica especializada, totalizando:
e Processo n° 0000855-16.2025.5.09.0005: R$ 41.250,00 (quarenta e um mil duzentos e
cinquenta reais), correspondentes a 15 parcelas de R$ 2.750,00.

e Processo n° 0001667-34.2025.5.09.0013: R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais),
correspondentes a 20 parcelas de R$ 2.600,00.

Assim, o valor total dos honorarios fixos perfaz o montante de R$ 93.250,00 (noventa e trés mil
duzentos e cinquenta reais).
Além dos honordérios fixos, estao previstos honorarios de éxito, no percentual de 5% sobre o proveito
econdmico obtido, entendido como a diferenga entre o valor atribuido a causa e o valor efetivamente
desembolsado em eventual condenacgéo ou acordo.
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Considerando os valores atribuidos as causas, o valor maximo estimado de honorarios de éxito,
correspondente ao percentual de 5% sobre o proveito econémico potencial, perfaz o montante de R$
65.565,57 e R$ 62.716,50, respectivamente, totalizando R$ 128.282,07 para os dois processos.
Ressalta-se que os honorarios de éxito possuem natureza eventual, sendo devidos somente na
hipétese de obtencio de resultado favoravel que resulte em proveito econdmico para a entidade
contratante.
Assim, considerando os honorérios fixos previstos para a prestacdo dos servigos juridicos e a
estimativa maxima dos honorarios de éxito, o valor total estimado da contratagdo corresponde a R$
221.532,07 (duzentos e vinte e um mil, quinhentos e trinta e dois reais e sete centavos).
Local de Entrega: Os servigos deverdo ser prestados e entregues no ambito dos processos judiciais
em que a SIMEPAR figure como parte, com atuagéo presencial na 52 Vara do Trabalho de Curitiba/PR
para audiéncias e demais atos processuais, bem como atuacdo remota ou presencial junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-9) e ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), em
Brasilia, quando da interposicao de recursos.
Prazo Maximo de Entrega: O prazo para execugdo dos servicos corresponderd ao periodo
necessario para o acompanhamento integral dos processos judiciais objeto da contratacéo,
compreendendo todas as fases processuais até a sua conclusdo definitiva, incluindo eventual
interposicao e acompanhamento de recursos nas instancias competentes.
Os honorarios fixos serdo pagos conforme o numero de parcelas estabelecido para cada processo,
sendo:

e 15 parcelas mensais, para o processo n° 0000855-16.2025.5.09.0005;

e 20 parcelas mensais, para o processo n° 0001667-34.2025.5.09.0013.
Assim, o prazo estimado maximo de execucgdo da contratacdo sera de até 20 meses, podendo ser
prorrogado caso haja necessidade de continuidade da representacao juridica até o encerramento
definitivo das demandas judiciais.
Acompanhamento da Contratagao: Beatriz Busato Cavassin

4- JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATAGAO/AQUISICAO

4.1- Justificativa da necessidade da contratagao:

A contratagdo de assessoria juridica especializada em Direito do Trabalho justifica-se pela
necessidade de assegurar a adequada defesa técnica do SIMEPAR — Sistema de Tecnologia e
Monitoramento Ambiental do Parana em processos judiciais em tramite perante a Justica do Trabalho,
especialmente na 52 Vara do Trabalho de Curitiba.

Trata-se de demandas que exigem atuagéo profissional qualificada e especializada, em razao da
complexidade das matérias trabalhistas envolvidas, bem como da necessidade de observancia
rigorosa dos prazos processuais e da condugao estratégica da defesa institucional.

Considerando que o SIMEPAR n&o dispde de equipe juridica prépria, torna-se necessaria a
contratagédo de assessoria juridica especializada para o acompanhamento integral das agdes judiciais
em referéncia, abrangendo, entre outras atividades, a elaboragdo de pegas processuais, a
participacdo em audiéncias, bem como a interposicdo e o acompanhamento de eventuais recursos
perante as instancias superiores, especialmente o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e o
Tribunal Superior do Trabalho.

Adicionalmente, o acompanhamento das fases de liquidagao e execugdo de sentenca demanda
conhecimento técnico especifico e atuagédo continua no contencioso trabalhista, o que reforca a
necessidade de contratagéo de assessoria externa com comprovada experiéncia na area.

Dessa forma, a contratagédo proposta visa assegurar o pleno exercicio do direito a ampla defesa e ao
contraditério, bem como mitigar riscos juridicos e financeiros decorrentes das demandas judiciais,
resguardando os interesses institucionais do SIMEPAR.

4.2- Motivo da escolha da Especificagdo Técnica e Quantidade:

A especificagdo dos servicos a serem contratados foi definida com base nas necessidades
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institucionais do SIMEPAR relacionadas a condugéo de processos trabalhistas em tramite perante a
Justica do Trabalho, especialmente na 52 Vara do Trabalho de Curitiba.

A natureza da demanda envolve matérias de Direito do Trabalho empresarial, que exigem atuacao
técnica especializada, observancia rigorosa de prazos processuais, participagdo em audiéncias e
eventual interposicdo e acompanhamento de recursos perante as instancias superiores, notadamente
o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-9) e o Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Nesse contexto, a especificagdo contempla a prestacdo dos seguintes servigos juridicos
especializados:

e elaboracgdo de pecas processuais, incluindo defesa escrita e demais manifestacdes necessarias no
curso da acao;

e acompanhamento e participacdo em audiéncias e demais atos processuais;

e atuacdo em sede recursal, quando cabivel, perante o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
e o Tribunal Superior do Trabalho;

e acompanhamento das fases de liquidagao e execugédo de sentenga, quando aplicavel.

A quantidade estimada € unitaria, uma vez que a contratacdo se destina a prestacao de servigos
juridicos relacionados a atuagcdo completa e continua em processo judicial especifico,
compreendendo todas as etapas processuais desde a apresentagédo da defesa até o encerramento
da demanda, inclusive eventuais recursos e fase de execugao.

Dessa forma, a definicdo da especificacéo técnica e da quantidade busca atender de maneira
adequada as necessidades concretas do SIMEPAR, assegurando eficiéncia, economicidade e
aderéncia ao interesse institucional, evitando contratagdes genéricas ou desnecessarias.

4.3- Detalhes da Ultima compral/contratagio:

Em setembro de 2025, foi realizada contratacio direta, por dispensa de licitac&o, para a prestagéo de
servigos de defesa trabalhista no processo n°® 0000855-16.2025.5.09.0005, em tramite na Justica do
Trabalho.

O contrato permanece atualmente vigente, sendo remunerado no valor de R$ 2.750,00 (dois mil
setecentos e cinquenta reais) mensais, firmado com o escritério Gomes & Coelho.

Destaca-se que, ap6s a formalizagao deste novo processo de inexigibilidade de licitagao, o contrato
atualmente vigente sera rescindido, passando a vigorar o novo instrumento contratual decorrente da
presente contratagdo, o qual abrangera de forma integral os servigos juridicos necessarios a
conducao dos processos trabalhistas em referéncia, considerando o desconto do saldo ja pago no
contrato anterior.

4.4- Beneficios Diretos ou Indiretos que resultarao na contratagao/aquisicao:

A contratagcao de assessoria juridica especializada em Direito do Trabalho proporcionara beneficios
diretos e indiretos a SIMEPAR, conforme descrito a seguir:

Beneficios Diretos:

e Garantia de representacao técnica adequada, assegurando o pleno exercicio do contraditério
e da ampla defesa no processo trabalhista em curso;

e Atuacéo estratégica na condugéo do processo judicial, com elaboragéo de pecas processuais,
acompanhamento de audiéncias, interposicdo de recursos e acompanhamento da fase de
execucdo, o que contribui para a mitigacdo de riscos e reducdo de eventuais prejuizos
financeiros a instituigéo;

e Cumprimento eficaz dos prazos processuais, por meio da dedicagcdo exclusiva ao caso,
evitando penalidades decorrentes de intempestividade ou falhas na condugéo do processo.

Beneficios Indiretos:

e Preservagdo da imagem institucional da SIMEPAR, por meio da condugéo profissional e
qualificada de sua defesa judicial;
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e Racionalizagdo dos recursos humanos internos, ao evitar a sobrecarga da equipe juridica da
instituicdo com demandas judiciais de alta complexidade, permitindo que esta mantenha o foco
em suas atividades estratégicas e consultivas;

e Prevencao de passivos trabalhistas futuros, a partir da adogéo de medidas processuais corretas
e da avaliagéo técnica do caso, o que pode contribuir para melhorias em praticas internas de
gestdo de pessoas.

A contratacao, portanto, visa ndo apenas atender a uma demanda imediata, mas também fortalecer a

seguranga juridica institucional da SIMEPAR.
4.5- Fiscalizacao dos Servicos ou do Recebimento dos Bens:

A fiscalizagdo dos servigos sera realizada por representantes da area administrativa do SIMEPAR e
Recursos Humanos.

5- INDICAGAO DE RECURSOS

5.1. Indicagdo de Recursos:

Os recursos necessarios para esta contratagdo estao previstos no orgamento anual da Instituicao.

Curitiba, PR, 11 de margo de 2026.
iz Cemay Kanake

Luiz Cezar Kawano
Geréncia Administrativa

Eialsiz Baiats Cndain

Beatriz Busato Cavassin
Recursos Humanos
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