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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGAO:

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por objetivo analisar a necessidade e avaliar a
viabilidade da contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Recrutamento e
Selecdo, na modalidade Executive Search, para identificacdo, prospeccao, avaliacao e selecido de 1
(um) profissional para o cargo de Analista de Tl — Especialista em Banco de Dados, visando atender as
necessidades do Servico Social Autbnomo Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do
Parana — SIMEPAR.

A demanda decorre da ampliagdo das necessidades da area de Tecnologia da Informagéo,
especialmente em razdo do atendimento aos contratos vigentes e as novas demandas relacionadas aos
projetos e servicos conquistados pelo SIMEPAR, que exigem conhecimentos técnicos especializados
em administragdo, manutengao e gerenciamento de bancos de dados.

Nesse contexto, o estudo busca identificar a solugdo mais adequada para atender a necessidade
institucional, considerando as alternativas disponiveis no mercado, os requisitos técnicos necessarios,
os beneficios esperados, os custos envolvidos e os riscos associados a contratagdo, de modo a
subsidiar a elaboragao do Termo de Referéncia e a adog¢ao do procedimento de contratacéo pertinente.
A elaboragao deste estudo visa assegurar que a solugao proposta esteja alinhada as necessidades do
SIMEPAR, observando os principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e transparéncia, bem
como as normas e os procedimentos aplicaveis as contratagdes da instituicao.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO/COMPRA:

1.1 A presente contratagao tem por finalidade atender a necessidade de refor¢o da equipe de Tecnologia
da Informagéo do SIMEPAR, mediante a sele¢do de 1 (um) profissional para o cargo de Analista de Tl
— Especialista em Banco de Dados, considerando o aumento das demandas relacionadas aos contratos
vigentes e aos novos projetos e servigos conquistados pela instituic&o.

1.2 A execucgao dessas atividades demanda conhecimentos técnicos especializados em administracao,
gerenciamento, manutencdo, otimizagcdo de desempenho, disponibilidade e segurangca de bancos de
dados, essenciais ao adequado funcionamento dos sistemas e das solugdes tecnolégicas utilizados pelo
SIMEPAR.

1.3 A necessidade especifica dessa contratacdo foi identificada em decorréncia da evolucdo das
demandas institucionais e da ampliagéo das atividades da area de Tecnologia da Informagéao, ndo tendo
sido possivel dimensiona-la com precisdo quando do planejamento das contratagbes anteriores de
servigos de recrutamento e selecao realizadas em 2026.

1.4 Diante da especificidade do perfil profissional requerido, identifica-se a necessidade de contratar
empresa especializada em Recrutamento e Selegdo, na modalidade Executive Search, para realizar a
prospecg¢ao ativa no mercado de trabalho, identificar candidatos potencialmente qualificados, avaliar sua
aderéncia aos requisitos técnicos e profissionais estabelecidos e apresentar candidatos compativeis
com as necessidades do SIMEPAR.

1.5 A contratagado busca otimizar os recursos internos empregados no processo seletivo, ampliar o
alcance da busca por profissionais especializados e contribuir para uma selecdo mais assertiva,
favorecendo o atendimento das demandas de Tecnologia da Informacao e a continuidade e eficiéncia
dos servigos prestados pela instituicao.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAIS DO SIMEPAR:

2.1 A presente contratagao encontra-se alinhada as necessidades institucionais do SIMEPAR e decorre
de demanda especifica identificada no decorrer do exercicio, relacionada a necessidade de
recrutamento e selegao de profissionais para o cargo de Analista de TI.
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2.2 Os recursos necessarios para fazer frente a contratacdo estao previstos no orgamento anual do
SIMEPAR, havendo disponibilidade orgamentaria para o atendimento da despesa decorrente da
contratagdo.

2.3 Considerando que a demanda decorre de necessidade especifica identificada no decorrer do
exercicio, sua execugdo observara os procedimentos internos aplicaveis ao planejamento e as
contratagdes do SIMEPAR, bem como a correspondente disponibilidade orgamentaria.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

3.1 A CONTRATADA deve observar o cumprimento de todas as leis e normas aplicaveis ao OBJETO,
em especial atengdo aquelas relacionadas ao pagamento das obrigacbes empresariais relacionadas a
encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.
3.2 A contratagdo devera atender aos requisitos necessarios para a adequada execugao dos servigos
de Recrutamento e Selecéo, na modalidade Executive Search, destinados a identificacdo, prospec¢ao
e selegao de profissional para o cargo de Analista de TI.
3.3 A empresa contratada devera possuir capacidade técnica e operacional compativel com o objeto,
demonstrando experiéncia na execucdo de servicos de recrutamento e selecdo de profissionais,
especialmente para posi¢des que demandem conhecimentos técnicos especificos e/ou elevado grau de
especializagao.
3.4 Constituem requisitos minimos da contratacao:
a) realizar o levantamento e entendimento do perfil profissional requerido pelo SIMEPAR para cada
cargo, considerando formacao, experiéncia, conhecimentos técnicos, competéncias e demais
requisitos estabelecidos;
b) elaborar estratégia de busca e prospeccao de candidatos compativeis com os perfis definidos pelo
SIMEPAR,;
c) realizar prospecgdo ativa de profissionais no mercado, inclusive daqueles que nado estejam
participando espontaneamente de processos seletivos;
d) realizar a triagem e analise dos candidatos identificados, verificando sua compatibilidade com os
requisitos estabelecidos para cada cargo;
e) apresentar ao SIMEPAR candidatos que atendam aos requisitos técnicos e profissionais
previamente definidos, acompanhados das informagdes necessarias a avaliagao;
f) apoiar a realizagdo das etapas de entrevistas, avaliagbes e demais procedimentos previstos na
metodologia de selecao contratada;
g) manter comunicacgéo e alinhamento permanente com a area responsavel do SIMEPAR durante a
execugao dos processos seletivos;
h) observar os principios de confidencialidade, ética, transparéncia e tratamento adequado das
informagdes obtidas durante a execugao dos servigos;
i) observar a legislagdo aplicavel a protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no tratamento das informacées
dos candidatos;
j) disponibilizar equipe profissional com qualificacao e experiéncia compativeis com a execugéo dos
servigos;
k) cumprir os prazos estabelecidos no cronograma de execugdo definido em conjunto com o
SIMEPAR; e
[) apresentar os resultados e demais entregaveis previstos no Termo de Referéncia, de acordo com
as condigdes e critérios de aceitacao estabelecidos.
3.5 Os requisitos especificos do profissional a ser selecionado sera definido pelo SIMEPAR para cada
cargo, considerando as respectivas atribuicdes, formacao, experiéncia profissional e conhecimentos
técnicos necessarios ao adequado desempenho das fungdes.
3.6 A contratacdo devera possuir carater complementar as atividades desenvolvidas pela area de
Recursos Humanos do SIMEPAR, cabendo a empresa especializada a execugédo das atividades de
prospecg¢ao, recrutamento e apoio a selecado, sem prejuizo da participacao e decisao final do SIMEPAR
quanto aos candidatos e a escolha dos profissionais.
3.7 Requisitos Legais — a presente DISPENSA DE LICITACAO esta fundamenta pela Lei Federal
14.133/2021 art. 75 inciso |l e Decreto Estadual 10.086 art.158.
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4. ESTIMATIVA DA DEMANDA:

4.1 A demanda foi estimada considerando as necessidades atualmente identificadas pelo SIMEPAR
para reforco da equipe de Tecnologia da Informacdo, em razdo da ampliagcao das atividades
institucionais, do atendimento aos contratos vigentes e das novas demandas relacionadas aos projetos
e servigos conquistados pela instituigao.

4.2 Para atendimento da necessidade identificada, estima-se a realizacdo de 01 (um) processo de
Recrutamento e Selecdo, na modalidade Executive Search, destinado a identificacdo, prospeccao,
avaliagao e selecao de 1 (um) profissional para o cargo de Analista de Tl — Especialista em Banco de
Dados.

4.3 A quantidade estimada esta diretamente vinculada a necessidade apresentada pela area
requisitante, ndo contemplando, neste momento, outros processos seletivos ou cargos, podendo
eventuais demandas futuras ser objeto de avaliagdo especifica, conforme o planejamento institucional.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

5.1 Para atendimento da necessidade identificada, foi realizado levantamento de mercado com o
objetivo de verificar as solu¢des disponiveis para a execugao dos servigos de Recrutamento e Selegao,
especialmente para posicdes que demandam profissionais com conhecimentos técnicos especificos e
experiéncia diferenciada.

5.2 Foram consideradas, inicialmente, as seguintes alternativas:

a) Realizacao integral do processo seletivo pelo préprio SIMEPAR:

A area de Recursos Humanos do SIMEPAR possui capacidade para conduzir processos ordinarios de
recrutamento e selegéo. Entretanto, para os cargos objeto desta contratagdo, a busca de profissionais
apresenta maior grau de complexidade, especialmente em razédo da especificidade dos conhecimentos
requeridos. A realizagdo exclusivamente interna poderia restringir o universo de candidatos alcangados
e a capacidade de prospecg¢ao ativa no mercado.

b) Contratacdo de empresa especializada em recrutamento e sele¢cao convencional:

Essa alternativa possibilitaria o apoio externo na divulgagéo, triagem e sele¢ao de candidatos. Contudo,
considerando as caracteristicas dos perfis pretendidos, avaliou-se que a metodologia convencional
poderia ndao proporcionar o0 mesmo alcance na prospeccao de profissionais altamente especializados
ou que néo estejam buscando ativamente novas oportunidades.

c) Contratagdo de empresa especializada na modalidade Executive Search:

Essa solucado permite a realizagao de busca ativa e direcionada de profissionais no mercado, inclusive
daqueles que nao estejam participando espontaneamente de processos seletivos. A metodologia
possibilita maior direcionamento da prospeccdo, considerando os requisitos técnicos, experiéncia
profissional e competéncias necessarias para cada posigao.

5.3 Apos a andlise das alternativas, verificou-se que a contratacdo de empresa especializada na
modalidade Executive Search apresenta-se como a solugéo mais adequada para atender a necessidade
do SIMEPAR, especialmente em razao do carater especifico dos perfis profissionais pretendidos.

5.4 A solucao também possui carater complementar as atividades desenvolvidas pela area de Recursos
Humanos, que permanecera responsavel pela participacdo nas etapas pertinentes e pela avaliagado dos
candidatos juntamente com as areas demandantes, cabendo ao SIMEPAR a decisdo quanto a selegéo
e contratagcao dos profissionais.

5.5 O levantamento realizado demonstra, portanto, que existe oferta de empresas especializadas no
mercado capazes de prestar os servicos pretendidos, sendo tecnicamente viavel a contratacdo de
empresa especializada para conduzir os processos de recrutamento e selecao.

5.6 A escolha da solugao devera considerar, além da capacidade técnica e experiéncia da empresa, a
metodologia empregada, o alcance da prospecgdo, os prazos de execugdo, os entregaveis previstos e
a compatibilidade dos precos praticados com os valores de mercado.

5.6 Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada em
Recrutamento e Selecdo — Executive Search constitui solugao adequada e proporcional a necessidade
identificada, permitindo ao SIMEPAR ampliar o universo de profissionais prospectados e aumentar a
assertividade na identificagao
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6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

6.1 A estimativa do valor da contratacao foi elaborada com base em pesquisa de precos, observando os
parametros estabelecidos no art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no art. 368 do Decreto Estadual n°
10.086/2022, considerando as caracteristicas e especificidades do objeto pretendido.

6.2 Inicialmente, foi realizada consulta ao Portal Nacional de Contratacées Publicas — PNCP, bem como
pesquisa em Atas de Registro de Precgos vigentes, com o objetivo de identificar contratagdes publicas
com objeto semelhante ao pretendido pelo SIMEPAR. Contudo, ndo foram localizados objetos
suficientemente similares que permitissem a utilizagao dos respectivos valores como parametro
adequado para a presente contratacio.

6.3 Diante da auséncia de referéncias compativeis nas fontes publicas consultadas, foi realizada
pesquisa direta de mercado junto a 03 (trés) empresas especializadas na prestacdo de servicos de
Recrutamento e Selecdo, na modalidade Executive Search, mediante solicitacdo de propostas
comerciais para a execugao dos servigos destinados ao cargo requisitado.

6.4 As propostas obtidas foram analisadas considerando as caracteristicas do objeto, a metodologia de
Executive Search, a especificidade dos perfis profissionais, as etapas de recrutamento e selegao e as
demais condicbes necessarias a adequada execugao dos servigos.

6.5 Com base nas propostas comerciais obtidas na pesquisa direta de mercado, foi estabelecido o valor
estimado de R$ 9.500.00 (nove mil e quinhentos reais) para apoio a contratagao.

6.6 O valor estimado sera utilizado como referéncia para analise da razoabilidade, compatibilidade e
economicidade da contratacio, considerando as especificidades do objeto e os precos praticados pelas
empresas especializadas consultadas.

6.7 A documentagcdo comprobatéria da pesquisa de pregos, composta pelas 03 (trés) propostas
comerciais obtidas, bem como os registros das consultas realizadas no PNCP e nas Atas de Registro
de Precos, sera juntada aos autos do processo.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO MAIS ADEQUADA:

7.1 A solugdo considerada mais adequada para atender a necessidade identificada consiste na
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Recrutamento e Selecado, na
modalidade Executive Search, para a identificacdo, prospecgao, avaliacdo e selecado de profissional
destinado ao cargo de Analista de Tl — Banco de Dados.

7.2 A solugéo compreende a realizagao de 1 (um) processo de recrutamento e selegéo, para o cargo,
contemplando as etapas necessarias a identificacdo de profissionais que apresentem formacao,
experiéncia, conhecimentos técnicos e competéncias compativeis com os respectivos perfis definidos
pelo SIMEPAR.

7.3 A empresa contratada devera atuar de forma integrada com a area de Recursos Humanos e com as
areas responsaveis pelas respectivas demandas, realizando, entre outras atividades:

a) alinhamento e entendimento do perfil profissional requerido para cada cargo;

b) definigdo da estratégia de busca e prospecgao dos candidatos;

c) prospecgao ativa de profissionais no mercado, inclusive daqueles que nao estejam buscando novas
oportunidades;

d) pesquisa e identificagdo de candidatos potencialmente compativeis com os requisitos estabelecidos;
e) triagem e avaliagdo inicial dos candidatos;

f) apresentagdo dos candidatos que atendam aos requisitos definidos pelo SIMEPAR,;

g) apoio nas etapas de entrevistas e avaliagdes previstas no processo seletivo;

h) fornecimento de informagdes e relatorios necessarios a analise dos candidatos; e

i) acompanhamento do processo até a conclusado das etapas previstas na contratagao.

7.4 A solugcdo devera ser executada de forma complementar as atividades do setor de Recursos
Humanos do SIMEPAR, permanecendo sob responsabilidade da Instituicdo a definicdo dos requisitos
dos cargos, a participagao nas etapas de avaliagao e a decisao final quanto a selegao dos profissionais.
7.5 A contratacdo de empresa especializada mostra-se mais adequada em razao da especificidade dos
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7.6 A modalidade Executive Search apresenta como principal diferencial a possibilidade de realizar
busca ativa e direcionada no mercado, alcangando profissionais que nao necessariamente participariam
de processos seletivos convencionais. Essa caracteristica amplia o universo de candidatos e favorece
maior assertividade na identificacdo de profissionais com o perfil requerido.

7.7 Assim, a contratacido de empresa especializada em Executive Search constitui solugdo capaz de
atender integralmente a necessidade do SIMEPAR, proporcionando maior alcance na prospecgao,
eficiéncia na conducao dos processos, agilidade, confidencialidade e maior probabilidade de
identificacao de profissionais qualificados para as posi¢cdes pretendidas.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO:

8.1 O objeto da contratacao é divisivel e pode ser parcelado?

( ) Sim, é divisivel e foi parcelado em tantas parcelas quanto tecnicamente e economicamente
viaveis. Nota: Detalhamento maior quanto o agrupamento em lotes podera ser justificado no termo de
referéncia.

( ) E divisivel, mas ndo podera ser parcelado. < justificar a impossibilidade de parcelamento do objeto
em itens ou contratacdes distintas >.

( X ) Nao é divisivel — A contratacdo nao sera parcelada em contratagdes distintas, sendo prevista a
contratacdo de uma unica empresa especializada para a prestagao dos servigos de Recrutamento e
Selecdo, na modalidade Executive Search, contemplando o processo seletivo destinado ao cargo de
Analista de TI.

9. PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRAGAO DO CONTRATO:

9.1 Serao necessarias adequagodes de infraestrutura fisica ou tecnoldgica, de espaco fisico, de logistica
ou outras providéncias pertinentes, no ambiente da Instituicido para a execugcdo do objeto da
contratacao?

( X') Nao. A contratagéo nao demandara qualquer alteragao no ambiente da Instituigao.

() Sim. Aempresa CONTRATANTE realizara todas as adequagdes necessarias.

Sera necessaria a capacitacido de empregado para a execugao contratual?

( X) Nao.

() Sim, sera realizada pela empresa CONTRATADA.

() Sim. A capacitagéo devera ser providenciada pela Orgao < especificar tipo de capacitacéo, prazo e
a quem cabe providéncia.

10. DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

10.1 Com a contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de Recrutamento e
Selegéo, na modalidade Executive Search, o SIMEPAR pretende alcangar os seguintes resultados:

a) identificagcéo e apresentagao de candidatos qualificados para o cargo de Analista de Tl — Especialista
em Banco de Dados, de acordo com os requisitos técnicos, profissionais e comportamentais
previamente definidos;

b) ampliagdo do universo de candidatos potencialmente qualificados, mediante prospecgéo ativa e
direcionada de profissionais no mercado de trabalho, inclusive daqueles que nao estejam participando
espontaneamente de processos seletivos;

c) maior assertividade na selegdo do profissional, aumentando a possibilidade de identificagao de
candidato com formacgao, experiéncia e competéncias compativeis com as necessidades institucionais
do SIMEPAR;

d) redugéo do tempo necessario para a prospecgao, triagem e avaliagao inicial dos candidatos, mediante
a utilizagao de metodologia especializada e equipe com experiéncia em Executive Search;

e) fortalecimento da capacidade técnica da area de Tecnologia da Informacao, especialmente nas
atividades relacionadas a administracdo, manutencéo, gerenciamento, seguranca e otimizagao dos
ambientes de banco de dados;
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f) ampliacdo da capacidade de atendimento as demandas decorrentes dos contratos vigentes e dos
novos projetos e servigos conquistados pelo SIMEPAR, contribuindo para a continuidade e a qualidade
das solugdes tecnoldgicas disponibilizadas pela instituigao;

g) otimizacao das atividades da area de Recursos Humanos, permitindo que a equipe interna conte com
apoio especializado na prospeccédo e identificagdo de profissionais para posi¢cdes que exigem
conhecimentos técnicos especificos;

h) maior agilidade e eficiéncia na condugido do processo seletivo, contribuindo para o atendimento
tempestivo da necessidade de pessoal identificada;

i) conducdo do processo com confidencialidade e profissionalismo, especialmente na abordagem de
profissionais que nao estejam buscando ativamente novas oportunidades de trabalho; e

j) melhor aproveitamento dos recursos administrativos e humanos do SIMEPAR, mediante a utilizagcao
de servico especializado e complementar as atividades desenvolvidas internamente.

10.2 Como resultado final, espera-se identificar profissional com qualificacao técnica compativel com as
necessidades da area de Tecnologia da Informacéo, contribuindo para o fortalecimento da equipe, o
atendimento das demandas institucionais e a eficiéncia operacional do SIMEPAR.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS:

11.1 A contratacio pretendida consiste na prestacao de servicos especializados de Recrutamento e
Selecao, na modalidade Executive Search, caracterizando-se como servico predominantemente
intelectual, sem fornecimento de bens, realizacao de obras ou utilizagdo de insumos que representem
impactos ambientais significativos.

11.2 Em razao da natureza do objeto, ndo sio previstos impactos ambientais relevantes ou significativos
diretamente decorrentes da execugao da contratacao.

11.3 Como medidas de sustentabilidade, sempre que possivel, os processos de recrutamento e selecao
deverao ser realizados de forma preferencialmente digital, incluindo a divulgacdo de oportunidades,
recebimento e analise de curriculos, realizagdo de entrevistas e comunicagcdo com os candidatos,
reduzindo a utilizagcao de papel, impressodes e deslocamentos desnecessarios.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

12.1 Existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade da demanda?
( X') Nao.
() Sim. < citar o numero do processo e a justificativa da interdependéncia. >

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

13.1 O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratagdo descrita no item "ESCOLHA DA
SOLUCAO MAIS ADEQUADA" se mostra tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria. Diante
do exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratagdo pretendida.

Curitiba-PR., 13 de outubro de 2026.

Bratsiz Bugato Cavadeire

Beatriz Busato Cavasin
Recursos Humanos
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