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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de Recrutamento e Selecao, na
modalidade Executive Search, para identificacao, prospeccéo e selegao de profissional destinado ao cargo
de Analista de Tl — especialista em Banco de Dados, conforme requisitos e condigbes estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

Lote 1 Qtd Produto/Servigo Valor Unitario Valor Total
Estimado Estimado

Contratagao de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de
Recrutamento e Selecgao, na
modalidade Executive Search, para
ltem 1 1 identificagao, prospeccao e selecéo de R$ 9.500.00 R$ 9.500.00

profissional destinado ao cargo de ’ T
Analista de Tl — especialista em Banco
de Dados, conforme requisitos e
condi¢cbes estabelecidos neste Termo
de Referéncia.

TOTAL GERAL ESTIMADO | R$ 9.500,00

1.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS

Lote 1 Qtd Produto/Servigo

Contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos de
Recrutamento e Selec¢ao, na modalidade Executive Search, destinados
a identificagao, prospecc¢ao, avaliagao e apresentacdo de candidatos
para o cargo de Analista de Tl — Especialista em Banco de Dados.
Os servicos deverao compreender, no minimo:
¢ levantamento e alinhamento do perfil profissional e dos requisitos
do cargo junto ao SIMEPAR,;
prospecgao ativa e mapeamento do profissional no mercado;
triagem e avaliagcdo dos candidatos quanto aos requisitos
técnicos e comportamentais definidos;
apresentacédo ao SIMEPAR de candidatos compativeis com o
Item 1 1 perfil estabelecido;
apoio e acompanhamento das etapas do processo seletivo até
sua conclusao; e
fornecimento de informagbes e relatério necessario ao
acompanhamento do processo de recrutamento e selegao.
A execugado dos servicos devera observar os requisitos, prazos e
condicdes estabelecidos pelo SIMEPAR, bem como os principios de
confidencialidade, ética profissional e protecao de dados pessoais.
A contratada devera atuar de forma integrada e complementar a area
de Recursos Humanos do SIMEPAR, permanecendo sob
responsabilidade da Instituicdo a avaliagcio final e a decisdo quanto a
contratacdo dos candidatos.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 A presente contratacao tem por objetivo selecionar empresa especializada na prestagao de servigcos de
Recrutamento e Selecédo, na modalidade Executive Search, para identificacdo, prospeccao, avaliagao e
selecdo de 1 (um) profissional para o cargo de Analista de Tl — Especialista em Banco de Dados, visando
atender as necessidades da area de Tecnologia da Informacao do SIMEPAR.

2.2 A contratacao justifica-se pela ampliacao das demandas institucionais relacionadas aos contratos
vigentes e aos novos projetos e servicos conquistados pelo SIMEPAR, que exigem capacidade técnica
especializada para administragdo, gerenciamento, manutencao, seguranga e otimizagdo dos ambientes de
banco de dados utilizados nas solugdes tecnoldgicas da instituigao.

2.3 A necessidade especifica foi identificada em decorréncia da evolugao das atividades e das demandas
da area de Tecnologia da Informagéao, ndo tendo sido possivel dimensiona-la com precisdo no momento do
planejamento das contratagdes anteriores de servigos de recrutamento e selecéo realizadas em 2026.

2.4 Considerando a especificidade do perfil profissional requerido, a modalidade Executive Search mostra-
se adequada por permitir a prospeccao ativa e direcionada de profissionais no mercado de trabalho,
inclusive daqueles que nao estejam buscando espontaneamente novas oportunidades, ampliando as
possibilidades de identificacdo de candidatos com experiéncia e competéncias compativeis com os
requisitos estabelecidos pelo SIMEPAR.

2.5 A contratagao também visa otimizar o tempo e os recursos internos empregados no processo seletivo,
mediante o apoio de empresa especializada na identificacio, triagem e avaliacao inicial dos candidatos,
proporcionando maior eficiéncia a area de Recursos Humanos e a area requisitante.

2.6 Dessa forma, pretende-se identificar profissional qualificado para contribuir com o atendimento das
demandas tecnoldgicas, a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pelo SIMEPAR e a adequada
execucao dos contratos e projetos institucionais, observadas as condi¢des e os requisitos definidos no
Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COM UM TODO

3.1 A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacido de servicos de
Recrutamento e Selecdo, na modalidade Executive Search, destinados a identificacdo, prospeccao,
avaliagdo e apresentacdo de candidatos para o cargo de Analista de Tl especialista em Banco de Dados.
3.2 A prestacao dos servigos devera contemplar, de forma integrada, o levantamento e alinhamento dos
perfis profissionais junto ao SIMEPAR, a prospecgao e o mapeamento de candidatos no mercado, a triagem
e avaliagao dos profissionais identificados, a apresentagdo dos candidatos considerados aderentes aos
requisitos estabelecidos e 0 acompanhamento das etapas do processo seletivo até sua concluséo.

3.3 A empresa contratada devera realizar busca ativa e direcionada de profissionais, ampliando o universo
de candidatos e possibilitando a identificagdo de profissionais que possuam experiéncia, conhecimentos
técnicos e competéncias compativeis com as necessidades do SIMEPAR.

3.4 Os servigos serao executados de forma complementar as atividades da area de Recursos Humanos,
cabendo a contratada a execugao das atividades especializadas de recrutamento e selegao e ao SIMEPAR
a avaliagao dos candidatos e a decisao final quanto a contratagao.

3.5 A solugao devera observar os requisitos, prazos, condigdes de execucgao e critérios de aceitagao
estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como as normas aplicaveis a confidencialidade e protecao
de dados pessoais.

3.6 A contratacdo compreendera os processos de recrutamento e selecao para 1(um) cargo de Analista de
Tl especialista em Banco de Dados, até a conclusado das etapas estabelecidas para cada selegéo.

4. PESQUISA DE PRECOS

4.1 Para fins de estimativa do valor da contratagao, foi realizada pesquisa de pregos com o objetivo de
verificar os valores praticados no mercado para servicos de Recrutamento e Sele¢cdo, na modalidade
Executive Search, considerando as especificidades do cargo de Analista de TI.
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4.2 Inicialmente, foram realizadas consultas ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e a Atas
de Registro de Precos vigentes, buscando-se identificar contratagdes com objeto similar ao pretendido.
Entretanto, ndo foram localizadas referéncias suficientemente similares que possibilitassem a utilizacao
dos respectivos valores como parametro para a presente contratacéo.

4.3 Diante da auséncia de referéncias compativeis nas fontes publicas consultadas, foi realizada pesquisa
direta junto a 03 (trés) empresas especializadas, mediante solicitacdo de propostas comerciais para
execugao dos servigos.

4.4 As propostas recebidas foram analisadas considerando as caracteristicas do objeto, a modalidade
Executive Search, a especificidade dos perfis profissionais, as etapas de execucao e as demais condicdes
estabelecidas para a prestagao dos servicos.

4.5 Com base na pesquisa realizada, foi estabelecido o valor estimado de R$ 9.500,00 (nove mil e
quinhentos reais) para a execucgao dos servigcos de recrutamento e selegdo de 1(um) cargo.

FORNECEDOR 1 FORNECEDOR 2 FORNECEDOR 3

R$ 9.500,00 R$ 12.100,00 R$ 19.800,00

4.6 A pesquisa realizada demonstra a compatibilidade do valor estimado com os pregos obtidos junto a
empresas especializadas no mercado, servindo como parédmetro para avaliagdo da razoabilidade e
economicidade da contratagao.

5. PARCELAMENTO DO OBJETO

5.1 O objeto ndo sera parcelado, prevendo-se a contratagdo de uma uUnica empresa especializada para a
prestacdo dos servicos de Recrutamento e Selecdo, na modalidade Executive Search, destinados a
selegdo de 1 (um) profissional para o cargo de Analista de Tl — Especialista em Banco de Dados.

5.2 Considerando que a demanda corresponde a um unico processo seletivo, as atividades de prospecg¢ao,
mapeamento de mercado, triagem, avaliagdo e apresentagido de candidatos constituem etapas
interdependentes de um mesmo servigo, cuja execugao integrada favorece a eficiéncia e a adequada
conducgao do processo.

5.3 O parcelamento do objeto ndo se mostra necessario, uma vez que a contratagdo abrange uma unica
solucdo de recrutamento e selecdo, sendo mais adequada a execucdo integral por uma empresa
especializada, responsavel pela coordenacgéo das etapas e pela entrega dos resultados previstos.

5.4 A contratagao integral também simplifica 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, centraliza
as responsabilidades da contratada e evita a fragmentagao de atividades que devem ser conduzidas de
forma coordenada, sem prejuizo a competitividade, considerando a existéncia de empresas especializadas
aptas a executar esse tipo de servico.

6. SUSTENTABILIDADE

6.1 Considerando a natureza predominantemente intelectual e administrativa dos servicos de
Recrutamento e Sele¢do, na modalidade Executive Search, ndo sado previstos impactos ambientais
significativos decorrentes da execugéo do objeto.

6.2 A CONTRATADA devera, sempre que tecnicamente possivel, adotar praticas que promovam o uso
racional de recursos, priorizando meios digitais para comunicagao, divulgacao de oportunidades,
recebimento e anadlise de documentos, entrevistas e demais atividades relacionadas a execugédo dos
servigos, de forma a reduzir o consumo de papel, impressdes e deslocamentos desnecessarios.

6.3 Sempre que possivel, deverao ser priorizadas reunides e entrevistas por meios eletrénicos, contribuindo
para a redugao de deslocamentos e, consequentemente, das emissdes decorrentes do transporte.

6.4 A CONTRATADA devera observar a legislagdo ambiental aplicavel e adotar boas praticas de
sustentabilidade compativeis com a natureza do objeto, buscando reduzir a geragdo de residuos e o
consumo desnecessario de recursos naturais.
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6.5 Considerando as caracteristicas da contratacéo, os requisitos de sustentabilidade serao aplicados de
forma proporcional ao objeto, sem comprometer a eficiéncia e a qualidade da prestagao dos servicos.

7. CONTRATAGCAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 A contratagao sera realizada de forma a assegurar a participagdo de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, desde que atendam integralmente aos requisitos de habilitacdo e as condigcbes técnicas
estabelecidas para a execugao do objeto.

7.2 Nao serao estabelecidas exigéncias que restrinjam ou inviabilizem injustificadamente a participagéo de
ME/EPP, devendo ser observados os principios da isonomia, competitividade e sele¢do da proposta mais
vantajosa para o SIMEPAR.

7.3 Em razéo do valor e das caracteristicas do objeto, serdo aplicados, quando cabiveis, os beneficios
previstos na legislacdo para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, observadas as condigbes
e hipéteses estabelecidas na Lei Complementar n°® 123/2006 e na regulamentacao aplicavel.

7.4 A participagao de ME/EPP ficara condicionada a demonstracdo de capacidade para execucido dos
servicos de Recrutamento e Selecdo, na modalidade Executive Search, especialmente quanto a
experiéncia e estrutura necessarias para atendimento dos perfis profissionais objeto da contratagao.

8. CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

8.1 O(s) objeto(s) desta dispensa é classificado como bem/servicos comum, pois possui especificacdo
usual de mercado e padrao de qualidade definidas neste termo de referéncia, conforme estabelece o inciso
Xlll do art. 6° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

9. LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

9.1 Os servicos serdao executados de forma predominantemente remota, podendo ocorrer reunides,
entrevistas e demais atividades por meios eletrénicos, sem prejuizo da realizagao de atividades presenciais
nas instalagoes do SIMEPAR, quando previamente acordado entre as partes.

9.2 ACONTRATADA devera apresentar pelo menos 3 (trés) profissionais dentro do prazo de 30 dias uteis.
9.3 O inicio da execugao dos servigcos ocorrera apos a formalizacdo da contratacdo, mediante alinhamento
entre a CONTRATADA e a area responsavel do SIMEPAR.

9.4 A CONTRATADA devera apresentar candidatos compativeis com os perfis definidos pelo SIMEPAR no
prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia, contado a partir da conclusdo do alinhamento e
aprovacao do perfil profissional de cada cargo.

9.5 A execucao dos servigos compreendera as etapas de levantamento e alinhamento do perfil, prospeccao
e mapeamento de candidatos, triagem e avaliacédo, apresentacdo dos candidatos e acompanhamento do
processo seletivo, conforme as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.6 Os servicos serao considerados aceitos quando forem executados em conformidade com as
especificagbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, observados, especialmente:

a) cumprimento dos prazos estabelecidos para execugao dos servicos;

b) realizagdo das etapas de recrutamento e selecao previstas;

c) apresentacao de candidatos que atendam aos requisitos e ao perfil profissional previamente definidos
pelo SIMEPAR;

d) disponibilizagao das informagdes necessarias para avaliagado dos candidatos;

e) acompanhamento adequado do processo seletivo até sua conclusao; e

f) observancia das condi¢des de confidencialidade, protegcdo de dados pessoais e demais obrigagdes
previstas na contratagao.

9.7 O recebimento e a aceitagao dos servigos serdo realizados pela area responsavel pela fiscalizagéo da
contratacdo, mediante verificagdo do cumprimento das condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

9.8 Caso sejam identificadas falhas, inconsisténcias ou descumprimento das especificagbes, a
CONTRATADA devera realizar as corregdes necessarias, sem prejuizo das demais medidas previstas no
instrumento contratual.

9.9 A aceitagdo dos servicos pelo SIMEPAR nao afasta a responsabilidade da CONTRATADA pela
adequada execugdo do objeto, nos termos da contratagao.
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10. OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

10.1 Sao obrigacdes do Contratado:

10.1.1 A CONTRATADA devera entregar os produtos/servigos de acordo com as especificagbes técnicas
previstas neste Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual;

10.1.2 A CONTRATADA devera providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pelo SIMEPAR, arcando com eventuais prejuizos causados ao SIMEPAR e/ou terceiros;

10.1.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto
com avarias ou defeitos.

10.1.4 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.
10.1.5 Reportar formal e imediatamente a Administracdo do SIMEPAR quaisquer problemas,
anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a execugao dos servigos e produtos, o
alcance dos niveis de servigo ou 0 bom andamento das atividades do SIMEPAR,;

10.1.6 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando houver:

10.1.6.1 Alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

10.1.6.2 Retardamentos na expedi¢ao da ordem de execucgdo do servigo ou autorizagdo de fornecimento,
interrupgao da execugao do contrato ou diminui¢gdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracao.

10.1.6.3 Aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei
Federal n.° 14.133, de 2021.

10.1.7 O SIMEPAR n&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros;

10.1.8 Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo na
licitagdo, necessarias para que todos os niveis de servigos sejam cumpridos com utilizagéo eficiente dos
recursos disponiveis;

10.2 Sa0 obrigacoes do Contratante:

10.2.1 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;
10.2.4 Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeigoes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contratado, através de comissao ou de
servidores especialmente designados;

10.2.6 Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste edital e seus anexos;

10.2.7 Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
Contratado, no que couber;

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do contrato;

10.2.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando
houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execu¢cao do contrato até a data de extingao e pelo custo
de eventual desmobilizacao;

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuragdo das infracdes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter cépias dos documentos
cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracao dos ilicitos de sua competéncia;
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10.2.11 prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

11. FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento pelos servigos sera realizado em 03 (trés) parcelas, mediante a comprovacédo da
execugao das respectivas etapas, observados os seguintes critérios:

I — Parcela A: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total dos honorarios, devida apds a
aprovacgao da proposta, com vencimento em até 10 (dez) dias corridos, contados da referida aprovacao,
mediante apresentacao da respectiva Nota Fiscal/Fatura, quando aplicavel.

Il - Parcela B: correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total dos honorarios, devida apds a
apresentagdo dos profissionais finalistas, com vencimento em até 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

lll — Parcela C: correspondente a 20% (vinte por cento) do valor total dos honorarios, devida na data em
que ocorrer primeiro um dos seguintes eventos: (a) a contratagdo, pelo SIMEPAR, do profissional
selecionado; ou (b) o transcurso de 15 (quinze) dias uteis, contados da apresentagcao dos profissionais
finalistas. O pagamento devera ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
respectiva Nota Fiscal/Fatura.

11.2 O pagamento de cada parcela ficara condicionado a comprovacao da execugao da etapa
correspondente e ao aceite pelo SIMEPAR, observadas as condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual.

11.3 A emissdo da Nota Fiscal devera ocorrer somente apos a conclusao da respectiva etapa e seu aceite
pelo SIMEPAR.

11.4 No caso de nédo contratagdo de qualquer dos profissionais apresentados, o pagamento da Parcela C
observara o prazo de 15 (quinze) dias Uteis previsto nesta clausula, independentemente da decisao final
do SIMEPAR quanto a contratacao.

11.5 Os pagamentos serao realizados mediante depdsito em conta bancaria indicada pela CONTRATADA,
apos o regular recebimento da Nota Fiscal e verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais.

11.6 Os pagamentos estardo condicionados ao aceite definitivo do objeto contratado, a regularidade da
documentacgao fiscal apresentada e a inexisténcia de pendéncias quanto a execugao dos servicos.

11.7 As notas fiscais devem ser emitidas em nome do SISTEMA DE TECNOLOGIA E MONITORAMENTO
AMBIENTAL DO PARANA-SIMEPAR, CNPJ: 19.899.556/0001-90, Av. Cel. Francisco H. dos Santos, 210,
Bairro: Jardim das Américas, Curitiba-PR, constando niumero da Dispensa de Licitacdo, para fins de
rastreabilidade.

11.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REQUISITOS DE CONTRATAGAO

12.1 A selecéo do fornecedor sera realizada com base no critério de menor prego, desde que atendidos
integralmente os requisitos de habilitagdo e as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
12.2 A empresa devera comprovar:

a) regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista, conforme exigido no processo de contratagao;

b) capacidade técnica e experiéncia compativel com a prestacao de servigos de Recrutamento e Selegao,
especialmente na modalidade Executive Search;
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c) capacidade operacional para realizar a prospecg¢ao, avaliagao e sele¢ao de profissionais para os cargos
objeto da contratacéo.

12.3 A contratada devera executar os servigcos de acordo com as condigbes e prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, mantendo o sigilo das informacgdes e observando a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei
Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou incorporagdo
do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; e

C) ndo haja prejuizo a execucado do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

13.2 A alteracio subjetiva a que se refere o item 13.1 devera ser formalizada por termo aditivo ao contrato.

14.SUBCONTRATAGAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto, porém, ndo impede a CONTRATADA
de utilizar plataformas, bancos de dados e ferramentas tecnolégicas proprias de empresas de
recrutamento.

15. RECURSOS ORGAMENTARIOS.

15.1 Os recursos necessarios para esta contratacao estao previstos no orcamento anual da Instituicao.

16. SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O licitante e o contratado que incorrem em infragdes sujeitam-se as san¢des administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de
janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do
Titulo XI do Cédigo Penal.

Curitiba, 15 de agosto de 2026

Beatsiz Busato Cavabein

Beatriz Busato Cavassin
Recursos Humanos

Rieaslos Batista db Sithn
Ricarlos B. Silva
Agente de Contratagéo

Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parana - SIMEPAR 7
Centro Politécnico da UFPR - Curitiba - Parana - Brasil

Caixa Postal 19100 « CEP 81531-980

Tel.: +55 413320-2000
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